
 
 

 

Wir, der Caritasverband Zwickau e.V. 

 

… sind 150 Mitarbeiter*innen, die sich tagtäglich mit Freude und Tatkraft für die Menschen in 

der Region Zwickau und Westerzgebirge engagieren. Unser Ziel ist es, dass die Menschen, 

die in unseren Einrichtungen leben, Hilfe und Rat suchen und aufwachsen, ein hohes Maß an 

Wertschätzung erfahren. Gemeinsam möchten wir unser gesellschaftliches Zusammenleben 

prägen und so die Werte der Caritas erfahrbar werden lassen. 

 

Ihr Wirkungsort ist die Kindertagesstätte St. J. Nepomuk, die rund 250 Betreuungsplätze für 

Kinder im Alter von einem Jahr bis zehn Jahren (auch für Kinder mit besonderem Förderbedarf 

gem. SächsIntegrVO) bietet. Das pädagogische Konzept orientiert sich am christlichen Men-

schenbild. Unser tägliches Ziel ist es, die Kinder individuell und ganzheitlich in ihrer Entwick-

lung zu fördern und zu begleiten. 

 
Um diese Vision umsetzen zu können, suchen wir Sie als  
 

Erzieher (m/w/d) 

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit/ Vollzeit als Krankheitsvertretung mit der Aussicht 
auf Übernahme. 

 

Ihre Aufgaben… 
 
 Betreuung und Förderung von Kindern durch liebevolle Begleitung unter Berücksichtigung 

der individuellen Ressourcen 

 partnerschaftliche und kompetente Zusammenarbeit mit den Eltern 

 Dokumentation, Reflexion und Analyse des Entwicklungsstands sowie Sozialverhaltens 

der Kinder 

 Anleitung hinsichtlich Körperpflege und Hygienemaßnahmen 

 Organisation von Tagesplänen, Spielen und Ausflügen  

 Gestaltung der täglichen Arbeit im Team auf Grundlage unseres einrichtungsbezogenen 

Konzepts 

 

Sie überzeugen uns mit… 
 
 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Staatlich anerkannte/ r Erzieher/ in (m/ w/ d)  

 Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern und Eltern 

 eine hohe kommunikative Kompetenz und empathische Fähigkeiten   

 ein hohes Maß an Flexibilität und Teamfähigkeit  

 interkulturelle Kompetenz  

 grundlegende Kenntnisse in allen gängigen Softwareprogrammen  

 
  



 
 

 

Das bieten wir Ihnen… 

 ein engagiertes Team in einer offenen und herzlichen Arbeitsatmosphäre 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Gehaltszahlung nach Tarif (AVR Caritas Ost)  

 betriebliche Altersvorsorge  

 32 Tage Urlaub  

 zwei Regenerationstage pro Jahr  

 Weihnachtsgeld  

 Leistungszulage  

 drei Tage Exerzitien  

 Freistellung für besondere familiäre Angelegenheiten  

 flexible Arbeitszeiten  

 attraktive Rahmenkonditionen und Einkaufsrabatte (z.B. JobRad, Versicherung, Mobil-

funk)  

 

Wünschenswert ist darüber hinaus…  

 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche  

 eine abgeschlossene heilpädagogische Zusatzqualifikation 

 

Bewerbung 
 

Wir würden uns freuen, Sie persönlich kennenzulernen.  

 

Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen Frau Jasmin Wellner (Kitaleitung) unter 

kita@caritas-zwickau.de oder unter 0375 2711690 zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 04.04.2025 über das Bewerbungspor-

tal oder im PDF-Format an:  

 

Caritasverband Dekanat Zwickau e.V.  

Herrn Dr. Johannes Hohmann  

personal@caritas-zwickau.de   

 

Die Datenschutzhinweise zur Teilnahme am Online-Bewerbungsverfahren entnehmen Sie 

bitte der Homepage des Caritasverbandes Zwickau e.V. unter:  

https://www.caritas-zwickau.de/datenschutz 
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